
¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ áÅÐÊÃ�Ò§ Ô̈µÊíÒ¹Ö¡ 
¾Ñ²¹ÒÊÙ�... 

โดย นางสาวสุณสิา ออ่นฉํ�า นกัวชิาการศึกษา

        ในป�งบประมาณ 2566 สํานกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ไดดํ้าเนนิการพัฒนาหนว่ยงานสู่การรบัรอง
มาตรฐาน  “สํานกังานสีเขยีว”  หรอืเรยีกวา่ “Green Office” 
ความหมายของสํานักงานสีเขียว จากคาํนิยามของ
สถาบนัสิ�งแวดลอ้มไทย ไดใ้หค้วามหมายของสํานกังาน
สีเขียวไว้ว่า “สํานักงาน และกิจกรรมต่าง ๆ  ภายใน
สํานักงาน ที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมน้อยที�สุด
โดยการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างรู้คุณค่า 
มแีนวทางในการจดัการของเสียอย่างมปีระสิทธภิาพ 
รวมไปถงึการเลอืกใชว้สัด ุอปุกรณ ์เครื�องใชสํ้านกังาน
ที�เป�นมติรกบัสิ�งแวดลอ้ม และที�สําคญัจะตอ้งปลอ่ยกา๊ซ
เรอืนกระจกออกมาในปรมิาณตํ�า” 
       การดาํเนินงานสํานักงานสีเขียวตามเกณฑ์
มาตรฐานของการเป�นสํานักงานสีเขียว 6 หมวด 
ในส่วนของ "หมวดที� 2 การสื�อสาร และสรา้งจติสํานกึ"

        จากการศึกษาเอกสารที�เกี�ยวข้อง ส่วนสําคัญ
หลกั ๆ  ในการที�องคก์รจะเริ�มพฒันาไปสู่สํานกังานสีเขยีว
(Green Office) ไดน้ั�น สิ�งสําคญั คอื ความรว่มมอืของ
บคุลากรทกุคนภายในหนว่ยงานที�จะปฏบิตัไิปในทศิทาง
เดียวกันตามเป�าหมายที�ตั�งไว้ ด้วยวิธกีาร “สื�อสาร”
ภายในองคก์ร และนอกจากนั�นยังตอ้งสรา้ง  “จติสํานกึ”
ของบุคลากรให้ตระหนักถึงพฤติกรรมในการทาํงาน
การดาํเนินชีวิตประจาํวันที�กระทบต่อสิ�งแวดล้อม 
ซึ�งสามารถส่งผลเสียทางดา้นมลภาวะไดท้ั�งทางตรง
และทางอ้อม โดยองค์ประกอบของเกณฑ์มาตรฐาน
ในหมวดที� 2 จะประกอบด้วย 2 ขั�นตอนหลักดังนี�

"สาํนักงานสเีขยีว""สาํนักงานสเีขยีว"

  การอบรมให้ความรูแ้ละประเมนิความเขา้ใจการอบรมให้ความรูแ้ละประเมนิความเขา้ใจ

 ระบหุลกัสูตร
และความถี�
การอบรม

ลงในแผนการ
ฝ�กอบรม

ดาํเนนิการ
ฝ�กอบรม

ตามแผนการ
ฝ�กอบรม

ประเมนิผล
การฝ�กอบรม 
เชน่ ขอ้สอบ

ประเมนิ
ขณะปฏิบตังิาน

จดัทาํประวตัิ
การอบรม

ของพนกังาน

กาํหนดแผนการฝ� กอบรม ดาํเนินการอบรม การประเมนิผล และบันทกึประวตักิารฝ� กอบรม
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เนื�อหา

ความสามารถ 

ใบรบัรอง
ประวตัิ

ประสบการณ์

การรณรงคแ์ละประชาสมัพนัธแ์กพ่นักงานการรณรงคแ์ละประชาสมัพนัธแ์กพ่นักงาน

            โดยสํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการดําเนินงานอยู่ในขั�นตอนแรก คือ การอบรม

ให้ความรูแ้ละประเมินความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน โดยเป�นการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื�อง 

“การสื�อสารและสรา้งจติสํานึกพัฒนาสู่สํานักงานสีเขียว” ซึ�งจะมีขึ�นในวันที� 5 เมษายน 2566 ณ ห้องประชมุ

พระบาง ชั�น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  โดยวิทยากรได้รับเกียรติจาก

อาจารย์อนุวัตน์ แสงอ่อน รองผู้อาํนวยการฝ�ายบรหิาร สํานักวิทยบรกิารฯ และอาจารย์ประจาํสาขาวิชา

วทิยาศาสตรสิ์�งแวดลอ้ม คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีผูเ้ขยีนหวงัวา่หลังจากการจดั

ประชมุเชงิปฏบิตักิาร บคุลากรภายในหนว่ยงานจะไดร้บัทราบแนวทางการดําเนนิงานตามเกณฑ์

โครงการสํานกังานสีเขยีว ตระหนกัถงึความสําคัญของสํานกังานสีเขยีว สามารถนาํความรู้

ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชนใ์นการใชช้วีติประจาํวนัที�เป�นมติรกบัสิ�งแวดล้อม สามารถลด

ปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก (Green HouseGases : GHG) จากกจิกรรมตา่ง ๆ 

ภายในหนว่ยงานได้

มกีารกาํหนดผูร้บัผดิชอบและแนวทางสื�อสาร
ดา้นสิ�งแวดลอ้มทั�งภายในและภายนอกสํานกังาน

มกีารรณรงคสื์�อสารและใหค้วามรูต้ามที�กาํหนด

รอ้ยละความเขา้ใจนโยบายสิ�งแวดลอ้ม
และการดาํเนนิงานสํานกังานสีเขยีว สุ่มอยา่งนอ้ย 4 คน

มชีอ่งทางรบัขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเหน็
ดา้นสิ�งแวดลอ้ม และนาํมาปรบัปรงุแกไ้ข

กาํหนดผูร้บัผดิชอบดา้นการอบรมแตล่ะหลกัสตูรมคีวามเหมาะสม

มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในเนื�อหา

มหีลกัฐานแสดงความสามารถ เชน่ ใบรบัรอง

ผูร้บัผดิชอบในการอบรม

      จากหนว่ยงานภายนอก ประวตั ิประสบการณ์
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