
การสื่อสาร และสร้างจิตสำนึก 
พัฒนาสู่... 

โดย นางสาวสุณิสา อ่อนฉ่ำ นักวิชาการศึกษา

        ในปีงบประมาณ 2566 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ได้ดำเนินการพัฒนาหน่วยงานสู่การรับรอง
มาตรฐาน  “สำนักงานสีเขียว”  หรือเรียกว่า “Green Office” 
ความหมายของสำนักงานสีเขียว จากคำนิยามของ
สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย ได้ให้ความหมายของสำนักงาน
สีเขียวไว้ว่า “สํานักงาน และกิจกรรมต่าง ๆ  ภายใน
สํานักงาน ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด
โดยการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างรู้คุณค่า 
มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมไปถึงการเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สํานักงาน
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และที่สําคัญจะต้องปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกออกมาในปริมาณต่ำ” 
       การดำเนินงานสำนักงานสีเขียวตามเกณฑ์
มาตรฐานของการเป็นสำนักงานสีเขียว 6 หมวด 
ในส่วนของ "หมวดที่ 2 การสื่อสาร และสร้างจิตสำนึก"

        จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ส่วนสำคัญ
หลัก ๆ  ในการที่องค์กรจะเริ่มพัฒนาไปสู่สำนักงานสีเขียว
(Green Office) ได้นั้น สิ่งสำคัญ คือ ความร่วมมือของ
บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานที่จะปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกันตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ด้วยวิธีการ “สื่อสาร”
ภายในองค์กร และนอกจากนั้นยังต้องสร้าง  “จิตสำนึก”
ของบุคลากรให้ตระหนักถึงพฤติกรรมในการทำงาน
การดำเนินชีวิตประจำวันที่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งสามารถส่งผลเสียทางด้านมลภาวะได้ทั้งทางตรง
และทางอ้อม โดยองค์ประกอบของเกณฑ์มาตรฐาน
ในหมวดที่ 2 จะประกอบด้วย 2 ขั้นตอนหลักดังนี้

"สำนักงานสีเขียว""สำนักงานสีเขียว"

  การอบรมให้ความรู้ และประเมินความเข้าใจการอบรมให้ความรู้ และประเมินความเข้าใจ

 ระบุหลักสูตร
และความถี่
การอบรม

ลงในแผนการ
ฝึกอบรม

ดำเนินการ
ฝึกอบรม

ตามแผนการ
ฝึกอบรม

ประเมินผล
การฝึกอบรม 
เช่น ข้อสอบ

ประเมิน
ขณะปฏิบัติงาน

จัดทำประวัติ
การอบรม

ของพนักงาน

กำหนดแผนการฝึ กอบรม ดำเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึ กอบรม
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เนื้อหา

ความสามารถ 

ใบรับรอง
ประวัติ

ประสบการณ์

การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงานการรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

            โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการดำเนินงานอยู่ในขั้นตอนแรก คือ การอบรม

ให้ความรู้และประเมินความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน โดยเป็นการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

“การสื่อสารและสร้างจิตสำนึกพัฒนาสู่สำนักงานสีเขียว” ซึ่งจะมีขึ้นในวันที่ 5 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม

พระบาง ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  โดยวิทยากรได้รับเกียรติจาก

อาจารย์อนุวัตน์ แสงอ่อน รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร สำนักวิทยบริการฯ และอาจารย์ประจำสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้เขียนหวังว่าหลังจากการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ บุคลากรภายในหน่วยงานจะได้รับทราบแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์

โครงการสำนักงานสีเขียว ตระหนักถึงความสำคัญของสำนักงานสีเขียว สามารถนำความรู้

ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการใช้ชีวิตประจำวันที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สามารถลด

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Green HouseGases : GHG) จากกิจกรรมต่าง ๆ 

ภายในหน่วยงานได้

มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสาร
ด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน

มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามที่กำหนด

ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อม
และการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว สุ่มอย่างน้อย 4 คน

มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
ด้านสิ่งแวดล้อม และนำมาปรับปรุงแก้ไข

กำหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละหลักสูตรมีความเหมาะสม

มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหา

มีหลักฐานแสดงความสามารถ เช่น ใบรับรอง

ผู้รับผิดชอบในการอบรม

      จากหน่วยงานภายนอก ประวัติ ประสบการณ์
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